
Parametryczna ocena aktywności naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej adiunkta ze stopniem naukowym dr. – nauczyciela akademickiego Politechniki Rzeszowskiej

za okres od …………………… do ………………………

I. Dane osobowe nauczyciela akademickiego 

1. Imię i nazwisko ………………………………………………………………………………………………

2. Wydział  …………………………………………………………………………………………………………

3. Katedra/zakład/studium/centrum …………………………………………………………………

4. Stanowisko i pełnione funkcje ………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Data urodzenia ………………………………………………………………………………………………

6. Data zatrudnienia na PRz …………………………………………………………………………………

7. Data uzyskania stopnia naukowego doktora ……………………………………………………

8. Data nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub przewidywany termin nadania tego stopnia ……………………………………………………………………………

Pracownik może uzyskać w ocenie komisji oceniającej maksymalnie 100 pkt na podstawie ocen cząstkowych uzyskanych z poszczególnych obszarów działalności oraz opinii bezpośredniego przełożonego i informacji dziekana.

II. Wykaz osiągnięć* według kryteriów określonych w załączniku nr 6 do Regulaminu parametrycznej oceny nauczycieli akademickich Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Łukasiewicza wyszczególnionych w art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. − Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  (Dz. U. z 2018 r., poz.1668)**
	1.   Osiągnięcia w działalności dydaktycznej:
	

	Lp.
	Osiągnięcia
	Liczba pkt. wg ocenianego
	Liczba pkt. wg komisji

	1.
	Twórczy udział w opracowywaniu nowych programów kształcenia, programów i treści nowych przedmiotów, konstrukcji nowych stanowisk laboratoryjnych, programów komputerowych i systemów informatycznych dla dydaktyki, wykładów monograficznych itp.

także udział w pracach Komisji Dydaktycznej, WKZJK, koordynacja modułów itp.

po 1 pkt za każdą formę aktywności
	 
	

	2.
	Przygotowanie materiałów dydaktycznych do e-learningu

po 2 pkt za każdy przedmiot i każdą formę materiałów
	 
	

	3.
	Publikacje dydaktyczne, w tym w formie elektronicznej (podręczniki i skrypty akademickie, artykuły i referaty, materiały pomocnicze)

Materiały dostępne w Internecie (1 pkt), materiały pomocnicze (2 pkt), skrypt lub podręcznik wydany przez Oficynę Wydawniczą PRz (4 pkt), podręcznik wydany przez wydawnictwo ogólnopolskie (6 pkt), podręcznik w wydawnictwie zagranicznym (8 pkt), za publikacje krajową (2 pkt), za międzynarodową (3 pkt )
	 
	

	4.
	Nadzorowanie opracowywania przez studentów prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod względem merytorycznym i metodycznym

po 1 pkt za każdą pracę inżynierską, po 2 pkt za każdą pracę magisterską
	 
	

	5.
	Opieka nad praktykami studenckimi, opieka naukowa nad studentami

po 0,5 pkt za każdego dyplomanta/praktykanta
	 
	

	6.
	Prowadzenie zajęć dla studentów w języku obcym, przygotowanie materiałów do prowadzenia zajęć w języku obcym

np. Erasmus, studia w j. obcym

po 2 pkt za każdy rodzaj aktywności
	 
	

	7.
	Osiągnięcia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki

prace popularno-naukowe, opublikowane eseje lub komentarze;

po 2 pkt za każdy rodzaj aktywności
	 
	

	8.
	Działalność dydaktyczna za granicą

np. wykład na zaproszenie poza wykładami konferencyjnymi

po 2 pkt za każdy rodzaj aktywności
	
	

	9.
	Inne:

np. działalność popularyzatorska, współudział w organizacji i czynne uczestnictwo w imprezach studenckich o charakterze naukowym i dydaktycznym, w tym konferencjach organizowanych przez Wydział, recenzje podręczników i skryptów na zlecenie np. Ministerstwa, uczelni wyższych, wydawnictw: PWN, WNT

po 1 pkt za każdy rodzaj aktywności
	 
	

	
	Suma punktów (max 15 pkt):
	
	

	2.   Osiągnięcia w działalności naukowo-badawczej:
	

	Lp.
	Osiągnięcia
	Liczba pkt. wg ocenianego
	Liczba pkt. wg komisji

	1.
	Autorstwo lub współautorstwo monografii, książek

Monografia, książka (10 pkt), rozdział w książce lub monografii (5 pkt), rozdział w monografii pokonferencyjnej o objętości do 4 stron (1 pkt)1)
	 
	

	2.
	Autorstwo lub współautorstwo publikacji naukowych w czasopismach znajdujących się w jednej z baz - Journal Citation Report (JCR), Web of Science (WoS), European Reference lndex for Humanities (ERIH)
60% sumy liczby punktów MNiSW zaokrąglona w górę do najbliższej wartości całkowitej 
	 
	

	3. 4.                                              5. 
	Udzielone patenty międzynarodowe lub krajowe

Wynalazki, wzory użytkowe i przemysłowe, które uzyskały ochronę

Autorstwo zrealizowanego oryginalnego osiągnięcia projektowego, konstrukcyjnego lub technologicznego

sumaryczna ocena za formy działalności w pkt 3-5: przyznane patenty i zakończone wdrożenia (niezależnie od korzyści, jakie uzyska Uczelnia i Wydział) - 60% pkt z Uczelnianej Bazy Danych 
	 
	

	6.
	Autorstwo lub współautorstwo, publikacji naukowych w czasopismach międzynarodowych lub krajowych znajdujących się na liście B

po 2 pkt za każdą publikację
	 
	

	7.
	Autorstwo lub współautorstwo, publikacji naukowych w czasopismach międzynarodowych lub krajowych innych niż znajdujących się w bazach lub na liście, o których mowa w pkt 2 i 6

po 1 pkt za każdą publikację
	 
	

	8.
	Autorstwo lub współautorstwo: opracowań zbiorowych, katalogów zbiorów, dokumentacji prac badawczych, ekspertyz, utworów i dzieł artystycznych

redakcja monografii zbiorowej – 1 pkt
	 
	

	9.
	Sumaryczny impact factor publikacji naukowych według listy Journal Citation Report (JCR), zgodnie z rokiem opublikowania

w ciągu 4 lat przyrost sumarycznego IF o 0-8: 1 pkt; powyżej 8-16: 2 pkt; >16: 3 pkt.
	 
	

	10.
	Liczba cytowań publikacji według bazy Web of Science (WoS), Scopus, Publish or Perish, Scholar zgodnie z rokiem opublikowania

w ciągu 4 lat przyrost cytowań (bez autocytowań): poniżej 10: 1 pkt; 10-30: 2 pkt; >30: 3pkt. Przy wyborze bazy bierze się pod uwagę wartość najkorzystniejszą.
	 
	

	11.
	Index Hirscha opublikowanych publikacji według bazy Web of Science (WoS)

Liczba punktów równa wartości indeksu Hirscha 
	 
	

	12.
	Kierowanie międzynarodowymi lub krajowymi projektami badawczymi lub udział w takich projektach

4 pkt za kierowanie; po 2 pkt za udział w projekcie o budżecie powyżej 75 tys zł. rocznie; 0,5 pkt za każdy projekt o budżecie poniżej 75 tys. zł. rocznie
	 
	

	13.
	Międzynarodowe lub krajowe nagrody za działalność odpowiednio naukową albo artystyczną

3 pkt za nagrodę międzynarodową, 2 pkt za nagrodę krajową, 1 pkt za nagrodę uczelnianą
	
	

	14.
	Wygłoszenie referatów na międzynarodowych lub krajowych konferencjach tematycznych

3 pkt za wygłoszenie referatu na konferencji międzynarodowej; 2 pkt za wygłoszenie referatu na konferencji krajowej; 0,5 pkt za poster 
	 
	

	15.
	Rozpoczęcie procedury postępowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego

7 pkt za uzyskanie stopnia dr; 5 pkt za rozpoczęcie procedury postępowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego
	 
	

	16.
	Nieopublikowane wyniki badań naukowych, wynikające z uczestnictwa w zespołach badawczych, przedstawione w postaci zwartych raportów
	do 0
	

	17.
	Recenzje prac, artykułów, wniosków projektowych

1 pkt za każdą recenzję
	
	

	18.
	Wykaz czasopism, w których oceniany był członkiem komitetów redakcyjnych i rad naukowych

1 pkt za udział w radach redakcyjnych czasopism o zasięgu krajowym; 2 pkt za udział w radach redakcyjnych czasopism międzynarodowych z grupy A
	
	

	19.
	Aktywność w pozyskiwaniu środków na badania ze źródeł zewnętrznych

po 2 pkt za każdy złożony wniosek grantowy krajowy; 4 pkt za międzynarodowy
	
	

	20.
	Inne:

po 1 pkt za każdy rodzaj aktywności
	
	

	 
	Suma punktów (max 35 pkt):
	
	

	1)przyjmuje się, że, niezależnie od liczby autorów, każda publikacja wliczana jest do dorobku z wagą 1.
	

	3.   Osiągnięcia   popularyzatorskie,   współpraca   międzynarodowa   (we   wszystkich   obszarach wiedzy), osiągnięcia organizacyjne z zakresu dydaktyki, badań naukowych i życia Uczelni
	

	Lp.
	Osiągnięcia
	Liczba pkt. wg ocenianego
	Liczba pkt. wg komisji

	1.
	Uczestnictwo w programach europejskich i innych programach międzynarodowych lub krajowych

4 pkt za kierowanie; 2 pkt za udział, inne niż w pkt 2.12
	
	

	2.
	Udział w międzynarodowych lub krajowych konferencjach naukowych lub udział w komitetach organizacyjnych tych konferencji 

dotyczy udziału w pracach komitetów organizacyjnych konferencji

po5 pkt za międzynarodową, 3 pkt za krajową
	
	

	3.
	Udział w konsorcjach i sieciach badawczych

po 1 pkt za każdy rodzaj aktywności
	
	

	4.
	Kierowanie projektami realizowanymi we współpracy z naukowcami z innych ośrodków polskich i zagranicznych oraz we współpracy z przedsiębiorcami

po 1 pkt za każdy rodzaj aktywności
	
	

	5.
	Udział w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism

2 pkt za udział w radach redakcyjnych czasopism o zasięgu krajowym; 4 pkt za udział w radach redakcyjnych czasopism międzynarodowych z grupy A
	
	

	6.
	Członkostwo w międzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach naukowych

po 2 pkt za każdy rodzaj aktywności
	
	

	7.
	Opieka naukowa nad doktorantami w charakterze promotora pomocniczego, z podaniem tytułów rozpraw doktorskich

po 3 pkt na doktoranta
	
	

	8.
	Staże w zagranicznych lub krajowych ośrodkach naukowych lub przedsiębiorstwach                                                                                                                                                staż zagraniczny powyżej 1 roku - 4 pkt,  krótszy staż zagraniczny - 2 pkt, staż krajowy - 1 pkt
	
	

	9.
	Wykonanie ekspertyz lub innych opracowań na zamówienie organów władzy publicznej, samorządu terytorialnego, podmiotów realizujących zadania publiczne lub przedsiębiorców

po 0,5 pkt za ekspertyzę
	
	

	10.
	Udział w zespołach eksperckich i konkursowych

2 pkt za każdy rodzaj aktywności
	
	

	11.
	Recenzowanie projektów międzynarodowych lub krajowych oraz publikacji w czasopismach międzynarodowych i krajowych

1 pkt za każdą recenzję, inne niż w pkt 2.17
	
	

	12.
	Sprawowanie funkcji organów jednoosobowych, funkcji członka organów kolegialnych, funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni, sprawowanie innych funkcji kierowniczych (np. w komisjach, radach)

Pełnienie funkcji prodziekana (5 pkt); członka Senatu, rady Wydziału, komisji senackiej (3 pkt); przewodniczącego komisji na WCh (1 pkt); 
	
	

	13.
	Uczestniczenie w pracach komisji, rad oraz innych ciał kolegialnych, powoływanych w Uczelni i poza nią

po  1 pkt za każdy rodzaj aktywności
	
	

	14.
	Udział w pracach na rzecz uzyskania akredytacji lub uprawnień do nadawania stopni naukowych dla jednostki organizacyjnej Uczelni

po 5 pkt za każdy rodzaj aktywności
	
	

	15.
	Otrzymane nagrody i wyróżnienia:

inne niż w pkt. 2.13

3 pkt za nagrodę międzynarodową, 2 pkt za nagrodę krajową, 1 pkt za nagrodę uczelnianą
	
	

	16.
	Uczestniczenie w akcjach promujących Uczelnię

po 1 pkt za każdy rodzaj aktywności
	
	

	17.
	Inne:

po 2 pkt za każdy rodzaj aktywności
	
	

	 
	Suma punktów (max 10 pkt):
	
	


	
	

	Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w niniejszym wykazie osiągnięć może być podstawą negatywnej oceny.

	Suma punktów II ppkt 1-3 (maksymalnie 60 pkt)
	Suma pkt. wg ocenianego
	Suma pkt. wg komisji

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	…………………………………………………………………..

Data 
	………………………………………………………………

Podpis ocenianego

	· Niniejszy formularz jest do pobrania na stronie internetowej PRz: http://dokumenty.portal.prz.edu.pl/formularze/dzial-spraw-osobowych/
· Do podstawowych obowiązków nauczyciela akademickiego będącego pracownikiem: 

1) dydaktycznym – należy kształcenie i wychowywanie studentów lub uczestniczenie w kształceniu doktorantów; 

2) badawczym – należy prowadzenie działalności naukowej lub uczestniczenie w kształceniu doktorantów; 

3) badawczo-dydaktycznym – należy prowadzenie działalności naukowej, kształcenie i wychowywanie studentów lub uczestniczenie w kształceniu doktorantów. 

Nauczyciel akademicki jest obowiązany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni oraz stałego podnoszenia kompetencji zawodowych.

	

	III. Opinia bezpośredniego przełożonego ocenianego
	

	Lp.
	Osiągnięcia
	Liczba przyznanych punktów

	1.
	Rzetelność w realizacji obowiązków dydaktycznych (do 15 pkt)
	 

	2.
	Umiejętność organizowania pracy – samodzielność, radzenie sobie z trudnymi niestandardowymi warunkami, inne osiągnięcia organizacyjne (do 15 pkt)
	 

	3.
	Udział w egzaminach i innych formach weryfikacji efektów kształcenia (do 2 pkt za każdą z form)
	 

	4.
	Prowadzenie zajęć w językach obcych (do 10 pkt)
	 

	5.
	Podnoszenie własnych kwalifikacji i kompetencji (do 15 pkt)
	 

	 
	Suma punktów (max 30 pkt):
	

	
	
	

	…………………………………………………………………..

Data 
	………………………………………………………………

Podpis bezpośredniego przełożonego 

(kierownika katedry/zakładu)

	IV. Informacja dziekana o ocenianym nauczycielu akademickim
	

	Lp.
	Osiągnięcia
	Liczba przyznanych punktów

	1.
	Ocena sporządzona przez studentów i doktorantów według zasad określonych w §74 ust. 4 Statutu;  za przedłożenie oceny komisji  oceniającej odpowiedzialny jest pełnomocnik dziekana ds. zapewniania jakości kształcenia


	

	2.
	Wyniki hospitacji zajęć dydaktycznych


	 

	3.
	Osiągnięcia w promowaniu absolwentów

	 

	4.
	Inne: 


	 

	W punktach 1-4 punkty przyznaje dziekan i wydziałowa komisja osobowa

	 
	Suma punktów (max 10 pkt):
	


	…………………………………………………………………..

Data 
	………………………………………………………………

Podpis Dziekana


	Suma punktów II-IV (maksymalnie 100 pkt)
	Suma pkt. wg ocenianego
	Suma pkt. wg komisji

	
	
	

	
	
	

	…………………………………………………………………..

Data 
	………………………………………………………………

Podpis przewodniczącego komisji oceniającej



